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VETTER - Hebt und bewegt.



VERHALTENSKODEX VETTER

EINLEITUNG

Die VETTER-Geschaftsleitung unter-
stitzt die strategische Initiative des
Globalen Pakts der Vereinten Nationen
fur nachhaltige Geschaftspraktiken und
damit die allgemeinen Grundsatze in
den Bereichen Menschenrechte, Arbeit,
Umwelt und Korruptionsbekdmpfunag.
VETTER erwartet von seinen Mitarbei-
tern, dass sie ihr Verhalten neben den
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Grundsatzen des VETTER-Leitbildes
ebenso an ethischen und rechtlichen
Standards zur Wahrnehmung von
Aufgaben im Tagesgeschaft ausrich-
ten.
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Geschaftsfihrer der
VETTER Kranservice GmbH

Geschéaftsfihrer der
VETTER Krantechnik GmbH

Vorsitzender des Vorstands
der VETTER Holding AG
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VERHALTENSKODEX VETTER

EINHALTUNG VON GESETZEN
UND VORSCHRIFTEN

VETTER-Mitarbeiter sind zur vollstandi-
gen Einhaltung aller geltenden nationa-
len und internationalen Gesetze ver-
pflichtet. Dazu gehoren u. a. Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf Wettbewerb,
Ausfuhrkontrolle, Besteuerung, Sicher-
heit, Bestechungsbekdmpfung, rechts-
widrige Zahlungen und Korruption, Ar-
beitnehmerrechte, Umweltschutz sowie

Anerkennung und Schutz von Unter-
nehmensvermdgenswerten,  insbeson-
dere, aber nicht nur, Geschaftsgeheim-
nissen, Urheberrechten und anderen
Formen des geistigen Eigentums.

4 EINHALTUNG VON GESETZEN UND VORSCHRIFTEN

VETTER'

Holding AG

RECHTE DES GEISTIGEN EIGEN-
TUMS UND VERTRAULICHKEIT

VETTER-Mitarbeiter respektieren und
schiitzen die Rechte des geistigen Ei-
gentums und die Geschaftsgeheimnis-
se von VETTER sowie von Kunden und
Lieferanten (Dritten), zu denen sie im
Laufe der Geschaftsbeziehung eventu-
ell Zugang haben oder diese anderwei-
tig im Laufe der Geschaftsbeziehung
zur Kenntnis gelangen.

AuBerdem schiitzen die VETTER-Mitar-
beiter die vertraulichen Informationen
Dritter vor unberechtigtem Zugriff und
unberechtigter Nutzung und verwen-
den diese Informationen ausschlieBlich
im Rahmen der Zusammenarbeit.
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VERHALTENSKODEX VETTER

MENSCHENRECHTE

VETTER stellt sicher, dass sie alle Mitarbei-
ter fair und gerecht behandeln und dass
alle Mitarbeiter tber einen Arbeitsvertrag
verfigen. Die Arbeitszeiten entsprechen
den lokalen Gesetzen und miissen einge-
halten werden. Die an die Mitarbeiter zu
zahlende Vergiitung entspricht den gel-
tenden Lohngesetzen.

VETTER stellt sicher, dass niemals Kin-
der- oder Zwangsarbeit eingesetzt wird.
GemaB Ubereinkommen 138 der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation beschaftigt
VETTER niemals Kinder, die jinger als 15
Jahre alt sind.

VETTER duldet keine Diskriminierung von
Mitarbeitern auf der Grundlage der Ras-
se, der Religion, der Hautfarbe, des Ge-
schlechts, des Alters, des Familienstandes,
der nationalen Herkunft, der sexuellen
Orientierung, der Staatsangehorigkeit
oder der Behinderung (wenn der Arbeit-
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nehmer fir die Erfillung der wesentli-
chen Funktionen des Arbeitsplatzes mit
oder ohne angemessene Anpassungen
qualifiziert ist) oder einer anderen gesetz-
lich verbotenen Grundlage bei der Be-
schaffung, Einstellung, Vermittlung oder
Beférderung von Personal oder einer an-
deren Beschaftigungsbedingung. VETTER
stellt sicher, dass alle Mitarbeiter gleiche
Chancen und gleiche Behandlung basie-
rend auf ihren Leistungen erhalten.

VETTER duldet keine sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz und keine anderweitigen
diskriminierenden Belastigungen, Dro-
hungen, Einschiichterungen und Mob-
bing am Arbeitsplatz.

UMWELT

VETTER agiert umweltbewusst mit dem
Bestreben, Emissionen und Abfille aller
Art in seinem Geschaftsbetrieb zu ver-
meiden bzw. zu verringern. VETTER be-
obachtet, kontrolliert und minimiert die
Umweltauswirkungen seiner Betriebe
und behandelt Abwasser, Emissionen
und feste Abfallstoffe, die durch den
Geschaftsbetrieb erzeugt werden, ord-
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nungsgemaf. VETTER halt alle geltenden
Umweltvorschriften ein und befolgt die
geltenden Chemikaliengesetze.
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ARBEITSSCHUTZ

VETTER stellt sicher, dass alle Mitarbeiter
uber eine sichere Arbeitsumgebung ver-
fugen. Dazu werden mittels Risikobeur-
teilung an Arbeitspldtzen potenzielle Si-
cherheitsgefahren identifiziert und durch
praventive Wartung sowie sichere Ar-
beitsverfahren weitestgehend minimiert.
Dariber hinaus werden Notfallsituatio-
nen und Notfallereignisse ermittelt, um
ihre Auswirkungen durch Umsetzung von
Notfallplanen und Notfallverfahren zu
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minimieren. Der Konsum von Drogen, Al-
kohol und Substanzen, die eine berau-
schende oder bewusstseinsbeeintrachti-
gende Wirkung haben, ist am Arbeitsplatz
strikt untersagt.

DATENSCHUTZ

Der richtige Umgang mit personenbezo-
genen Daten (Einzelangaben Gber per-
sonliche und sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natirli-
chen Person) hat in der hochtechnisierten
Zeit erheblich an Bedeutung gewonnen,
da diese Daten sehr einfach unbegrenzt
gespeichert und vervielfaltigt werden
konnen. Die Mitarbeiter haben daher in
Bezug auf personenbezogene Daten von
Mitarbeitern, ebenso wie von Externen,
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einschldgige Gesetze und betriebliche
\Vorschriften zu beachten. Personenbezo-
gene Daten natirlicher Personen diirfen
nur entsprechend der gesetzlichen Vor-
schriften und betrieblichen Vorgaben er-
hoben, verarbeitet und genutzt werden.
Im Zweifelsfall ist der betriebliche Daten-
schutzbeauftragte einzuschalten.

DATENSCHUTZ 9
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KORRUPTION

VETTER-Mitarbeiter stellen sicher, dass die
Geschaftspraktiken frei von Korruption
aller Art, einschlieBlich Erpressung und
Bestechung, sind. Sie dlrfen Amtstragern
keine Geschenke oder Bewirtungs- oder
Unterhaltungsangebote gewahren, auler
in Féllen, in denen dies nach geltendem
Recht erlaubt ist.

VETTER-Mitarbeiter dirfen Kunden keine
Geschenke, Bewirtung oder Unterhal-
tung oder Zahlung von Aufwendungen
anbieten, die angemessene und Ubliche
Standards der Gastfreundschaft Uber-
steigen oder die die Beeinflussung einer
Geschaftsentscheidung zum Ziel haben
oder den Anschein der Beeinflussung
einer Geschaftsentscheidung erwecken.
VETTER legt Betragsgrenzen fiir den Wert
von Geschenken und Bewirtungs- oder
Unterhaltungsangeboten fest, die ge-
nerell fiir angemessen gehalten werden.
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Bargeld oder etwas Entsprechendes, wie
eine Geschenkkarte, darf nicht angeboten
werden.

Gleiches gilt fir VETTER-Mitarbeiter, die
von Lieferanten entsprechende Geschen-
ke entgegennehmen. Die Annahme von
Geld oder anderen geldwerten Vorteilen
von Dritten, wie Darlehen, Provisionen,
etc, ist untersagt.

Den Mitarbeitern entstehende Reise- und
Unterkunftskosten werden im Rahmen
der jeweils giltigen Reisekostenrichtlinie
vom Arbeitgeber ersetzt. Flige und Ho-
tels sollen moglichst vor Reiseantritt Gber
den Arbeitgeber gebucht werden. Abwei-
chungen hiervon (z.B. héhere Hotelkos-
ten: Ubernahme durch Dritte im Rahmen
einer GroBveranstaltung, etc) sind nur
in Abstimmung mit dem direkten Vorge-
setzten moglich.
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INTERESSENKONFLIKTE

Interessenkonflikte entstehen immer
dann, wenn bei einer geschaftlichen
Entscheidung eigene personliche Inte-
ressen oder solche von nahestehenden
oder befreundeten Personen betroffen

sind. Bei Verdacht eines Interessenkon-
flikts ist der Vorgesetzte zu informieren.

DURCHSETZUNG UND PRUFUNG

VETTER kontrolliert die Einhaltung die-
ses Verhaltenskodex und der geltenden
Gesetze und Vorschriften laufend. Die
VETTER Unternehmensleitung missbilligt
GesetzesverstoBe ihrer Mitarbeiter und
ahndet diese im Rahmen der anwend-
baren Gesetze und der arbeitsrechtli-
chen Vorschriften. VerstoBe gegen den

Verhaltenskodex konnen dem jeweiligen
Vorgesetzten oder der Personalabteilung
gemeldet werden.
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